
デジックグループ
会社案内



安定した発展のためには、原動力として新卒・第二新卒の

みなさんの感性や、他産業でキャリアを積んできた方からの

斬新な視点が必要です。

新しい力を増やし、５年をめどに 4 0 0人体制を作ります。

是非一緒に北海道N o . 1 のシステム開発会社を創りましょう。

もっと新しいチカラが必要です。

北海道では農業や観光業などが基幹産業として発展しています。

しかし、今後 I C T 産業が拡大していかなければ更なる発展は望めず、

その要求にこたえることができるのが I C T 産業です。

地方産業が勢いよく成長するためには I C T 産業が先陣を切って牽引していくことが必要です。

地方の根付いた産業や文化を大事にしつつ I C T 産業により

地方経済を活性化させたい。その思いを強く持っています。

北海道N o . 1の
システム開発会社になる。
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C h a p t e r

01 デジックとは



社名 株式会社デジック /  d G I C I n c .

代表者 中村 真規

本社 〒 0 6 0 - 0 0 4 2 北海道札幌市中央区大通西 5 - 1 1 大五ビル 7階

東京支社 〒 1 0 1 - 0 0 4 7 東京都千代田区内神田一丁目 1 6 - 8  内神田ミッドスクエア 7階

設立 1 9 8 7年 8月

資本金 9 , 0 0 0万円

従業員数 1 6 9名 /グループ連結 2 1 9名 ( 2 0 2 3年 4月現在 )



株式会社デジック

DAシステムセンター

DAシステム部

札北システムセンター

第1システム部

第2システム部

第3システム部

大通システムセンター

第1システム部

第2システム部

第3システム部

内神田システムセンター

第1システム部

第2システム部

第3システム部

システム推進部 管理本部

HR部

総務部

広報部

財務部



強みと特徴

ドコデモ開発を促進

入社直後から充実した

教育カリキュラム

働きやすいオフィスと

福利厚生

大手企業の案件多数
新しい技術領域への

チャレンジ

成長を促す

スキルの可視化



デジタル社会のリーディングカンパニーへ

社員の成長は、顧客満足度の向上と会社の成長に大きく寄与します。

これからはビジネス、日常生活

すべてにおいてデジタルが関わ

る時代へ。その変化をリードす

る「トップランナーの育成」が

カギとなります。

ビジネスの多分野展開

企業価値の向上

エンジニアの多分野成長

社員成長の場所と機会の提供

0 1 強みと特徴



I C T市場は常に進化しています。

先端技術に触れ市場価値を高める機会を

提供します。

社員の価値向上に貢献

地方のデジタル産業の雇用創出と首都圏と

地方を結ぶことでのビジネスシナジーを

創出します。地方へのUターン、 Iターンを

増やし、地方を活性化させましょう！

地方の経済発展に貢献

0 1 強みと特徴



テレワークを導入することによって、

仕事と私生活両方を調和・充実させ、

人生を豊かにします。

ワークライフバランス

年齢や役職関係なく、みな仲が良く

相談しやすい環境。

会社全体から同好会など、大小さまざまな

コミュニケーションの場があります。

風通しの良い社風

0 1 強みと特徴



リモート
オンライン開発

分散開発

オンサイト開発

ニアショア開発

各自の役割が決まった
ら、作業をオンライン
ツールを活用して業務
遂行

場所関係なく仕事をす
るスタイル

ドコデモ開発

お客様と直接コミュニ
ケーション

利用者の声を直接聞き
つつ業務遂行

リモートオンラインと
の組合せもある

札幌本社と東京支社が
役割分担

上流と顧客対応を支社
が、多人数が必要な開
発業務を本社が遂行

リモートオンライン開発
の発展形

距離が離れた顧客との交
渉から納品まですべてを
オンラインで遂行

長年培ってきた
開発スタイルの融合

これからの新しい働き方

ドコデモ開発

0 1 ドコデモ開発とは



品質重視とお客様の要望に応える姿勢が信頼となり、

堅実な成長を実現しています。

0 1 成長性

z大手企業
との取引多数

先端技術への

挑戦右肩成長
( 前年比 )112

売上

％



C h a p t e r

02 事業内容



J a v aやP H Pといったプログラミング言

語を元にW e bサイト構築を行うエンジ

ニアです。クラウドを活用して一般消

費者向けのW e bサイト構築などクラウ

ド技術も必要としている仕事です。

大手家具会社

E Cサイト開発

J a v a / H T M L / J S P /

J a v a S c r i p t / H y b r i s

旅館・ホテルの

宿泊予約サイトの

システム再構築

J a v a / G o言語 / A W S

0 2 業務紹介 ( W e bアプリケーション開発 )



企業の業務基盤となるシステムの機能

開発やシステムを安全稼働し続けるた

めの開発・保守業務を行っているエン

ジニアです。インフラからソフトウェ

アまで幅広い知識を必要としている仕

事です。

某社内システム

維持対応

J a v a

購買管理

J a v a / O r a c l e ( S Q L )

某カメラ関係

システム会社

開発支援

O r a c l e / P L / S Q L /

H T M L / J a v a S c r i p t /

R P A

森林G I S

パッケージ保守

C #

0 2 業務紹介 (社内基幹システム開発・保守エンジニア )



日本社会の経済基盤である電力・金

融・交通など、システム品質を求めら

れる開発業務を行っているエンジニア

です。ソフトウェア開発だけではなく、

その業界知識も必要とする仕事です。

大手銀行

システム開発

保守

某電力会社

託送システム

P L / S Q L / J a v a /
J a v a S c r i p t

運輸業務システムの

刷新

C # / S Q L / S e r v e r /

W P F

金融系インフラ開発

J a v a / C # / V B S c r i p t /  
J a v a S c r i p t /

J a v a S e r v e r P a g e

飛行機予約・搭乗・

発券システムの開発

と運用保守

J a v a / C # / V B A

0 2 業務紹介 (社内インフラシステム開発エンジニア )



スマートフォンやタブレット利用を前

提としてA n d r o i d、 i P h o n eといったモ

バイルデバイス向けのアプリケーショ

ンを開発するエンジニアです。U I・U X

といった専門知識も必要としている仕

事です。当社でもこれから力を入れて

いく分野の１つです。

航空関連の

スマホアプリ開発

K o t l i n / S w i f t

航空券やツアーのご予約、運航状況確認、オンラインチェックイン等、

ご搭乗までのお手続きが可能なアプリの開発支援を担当しています。

ニアショアかつアジャイル開発で、お客様と密に連携をとるコミュニ

ケーションがとても重視される案件です。最新のM a cや大画面でのス

マホアプリ開発は、社内案件の中でも特に目を引きます。

0 2 業務紹介 (ネイティブアプリ開発エンジニア )



システムが稼働するプラットフォームで

あるネットワークやサーバといったイン

フラストラクチャを開発・保守するエン

ジニアです。昨今はクラウド化によりパ

ブリッククラウドを活用した業務が非常

に増えています。オンプレミスからパブ

リッククラウドまで幅広い知識を求めら

れます。

大手メーカーの

システム、

ネットワーク保守

J a v a / P e r l / V B /

シェル / O r a c l e /

P o s t g r e S Q L

電力会社や道路管理

会社向けのシステム

インフラ構築

ネットワーク

コミュニケーション

管理サービス

A W S

0 2 業務紹介 (ネットワーク・サーバエンジニア )



昨今はR P Aといったローコード・

ノーコードツールが流行しています。

プログラミング言語を必要とせず、ツー

ル上で手続きを作成するだけで、業務の

自動化やワークフローができあがります。

こういった先端のツールの知識もエンジ

ニアには求められています。

金融サービス業界

大手企業の業務改善

支援

R P Aツール / v b a

（E x c e l , A c c e s s）

某大手企業

社内システム開発

S e r v i c e N o w

ノンプログラミング

ツールを利用した

業務アプリ構築

独自ツール＋S Q L

0 2 業務紹介 (先端技術エンジニア )



I o Tは今や当たり前、半導体製造も日々進

化しています。自動車などに搭載される半

導体を組み込んだ装置でアプリケーション

が動作しています。組み込み業界は専門的

知識がエンジニアに求められます。

半導体製造装置開発

C / C + + / J a v a

車載E C U

ファームウェア開発

C

半導体製造装置開発

プロセス改善に関す

るアプリケーション

開発

C # / C + + / S Q L

0 2 業務紹介 (半導体・エンベデッドエンジニア )



0 2 主要お取引先

・株式会社 I・T E Cソリューションズ

・A N Aシステムズ株式会社

・岩見沢市

・株式会社エスイーシー

・株式会社エヌアイデイ

・N R S株式会社

・N E Cソリューションイノベータ株式会社

・N E Cネットイノベーション株式会社

・株式会社N T Tデータ北海道

・株式会社N T T東日本ー北海道

・オムロンソフトウェア株式会社

・ダイキン工業株式会社

・株式会社T Gソリューションズ

・株式会社デリバリーコンサルティング

・東京エレクトロン九州株式会社

・東京エレクトロンテクノロジーソリューションズ株式会社

・東芝デジタルソリューション株式会社

・株式会社トランス・コスモス

・株式会社ニコンシステム

・ネクストウェア株式会社

・富士フイルムビジネスイノベーション株式会社

・富士通株式会社

・ほくでん情報テクノロジー株式会社

・北海道森林組合連合会

・リアルネットワークス株式会社

5 0音順



今は多様性を求められる時代です。日

本も少子化による労働力不足が懸念さ

れています。我々は外国籍人材の活用

も積極的に進めています。

A Dインタラクティブは、これまでと

同様に W E B の開発、組込の開発、ク

ラウドの開発、 I O Tの開発と 4つの分

野に対応しています。お客様は、ソフ

ト メ ー カ ー や S I e r で 、 様 々 な プ ロ

ジェクトで新しい技術を駆使しながら

開発を行います。

0 2 業務紹介

様々な外国籍エンジニア人材の活用



0 2 D X・先端技術 ソリューション事例

顔画像を学習した世界最高峰の顔認証システム！

S A F R ™ ( セ イ フ ァ ー ) の エ ン ジ ン を

活 用 し た セ キ ュ リ テ ィ ソ リ ュ ー シ ョ ン

受付 出退勤電 子 入 館 証 自 動 出 退 勤 勤 務 管 理

顔認証とスマートカードを

用いた電子入館証

顔認証によるセキュリティと

出退管理連携

顔情報登録と認証

顔認証エンジン

認証履歴連携

出退勤ボード
( システム )



0 2 D X・先端技術 ソリューション事例

R P A ( ローコード・ノーコード )

ツールの活用

ロ ボ テ ィ ッ ク ・ プ ロ セ ス ・ オ ー ト メ ー シ ョ ン

( R P A : R o b o t i c P r o c e s s A u t o m a t i o n )

は 、 こ れ ま で 人 間 が 行 っ て い た 作 業 を 専 用

ツ ー ル が 代 行 し て 操 作 す る 自 動 化 ツ ー ル で す 。

今 は 単 な る 業 務 自 動 化 だ け で は な く 、 A I や

機 械 学 習 を 組 み 合 わ せ て 、 高 度 な 判 断 を 伴 う

作 業 を 人 間 に 代 わ っ て 実 施 で き る エ ン ジ ン を

作 る 取 り 組 み も 始 ま っ て い ま す 。 特 に 金 融 業

界 は F i n t e c h と 造 語 が あ る ほ ど 、 先 端 技 術

の 導 入 が 急 速 に 進 ん で い ま す 。 次 世 代 を 見 据

え た R P A の 導 入 は 既 に 始 ま っ て い ま す 。



0 2 デジックが求めるエンジニア

フルスタックエンジニア

従 来 か ら 得 意 分 野 と し て い る W e b ア プ リ

ケ ー シ ョ ン や 業 務 ア プ リ ケ ー シ ョ ン 開 発

は 今 後 も 無 く な る こ と は な い ビ ジ ネ ス で

あ る と 考 え て い ま す 。 W e b や 業 務 シ ス テ

ム も 時 代 に 合 わ せ た U I / U X が 求 め ら れ

ま す 。 ま た 、 I C T の 進 化 に 合 わ せ て 開 発

手 法 や マ ネ ジ メ ン ト 手 法 も 連 動 し て 進 化

し て い ま す 。 こ れ ら エ ン ジ ニ ア は デ ジ ッ

ク の 屋 台 骨 と な る エ ン ジ ニ ア で す 。

W e bアプリケーショ
ン、業務アプリケー
ション開発

U I / U X

開発手法/
マネジメント手法



スマートフォンアプリ

開発エンジニア

力 を 入 れ て い く 分 野 と し て ス マ ー ト フ ォ

ン ア プ リ 開 発 が あ り ま す 。 言 語 は s w i f t

（ i O S 用 ） と k o t l i n （ A n d r o i d 用 ） を

使 用 。 航 空 券 や ツ ア ー の 予 約 、 運 航 状 況

確 認 、 チ ェ ッ ク イ ン と い っ た 一 連 の 手 続

き が で き る ス マ ホ ア プ リ の 改 修 プ ロ ジ ェ

ク ト が 新 規 に 始 ま っ て い ま す 。 1 1 月 か ら

2 名 で ス タ ー ト し 、 現 在 ４ 名 に 拡 大 。 今

後 も 増 員 を 見 込 ん で い ま す 。

0 2 デジックが求めるエンジニア



0 2 デジックが求めるエンジニア

R P A ( ローコード・ノーコード )

プロセスコンサルタント

こ れ か ら ロ ボ テ ィ ッ ク ・ プ ロ セ ス ・ オ ー

ト メ ー シ ョ ン （ R P A ） が 当 た り 前 の 時 代

と な り ま す 。 さ ま ざ ま な R P A ツ ー ル を 駆

使 し て 、 簡 単 な 手 続 き を 組 み 合 わ せ る だ

け で ア プ リ ケ ー シ ョ ン が 能 動 的 に 動 作 を

し ま す 。 手 作 業 の 業 務 を 自 動 化 し た り 、

無 人 化 し た り と 、 色 々 な 分 野 で 活 躍 し ま

す が 、 プ ロ グ ラ マ が 不 要 に な る こ と は あ

り ま せ ん 。 自 分 の ア イ デ ア を 直 接 お 客 様

に 提 案 で き る 専 属 コ ン サ ル タ ン ト と し て

お 客 様 の 要 望 に お 応 え す る 仕 事 で す 。



I o T・A I ・機械学習エンジニア

デ ジ タ ル ト ラ ン ス フ ォ ー メ ー シ ョ ン に よ

り 、 日 常 生 活 、 ビ ジ ネ ス 活 動 と I C T は

切 っ て も 切 り 離 せ な い 環 境 に な っ て い ま

す 。 こ れ か ら は I o T が 浸 透 し 、 さ ま ざ ま

な 環 境 で I C T を 駆 使 し た シ ス テ ム が 必 要

で す 。 そ の シ ス テ ム は A I や 機 械 学 習 と

い っ た 先 端 技 術 を 必 要 と す る シ ス テ ム で

す 。 こ う い っ た 先 端 技 術 を 獲 得 し 業 務 に

生 か せ る エ ン ジ ニ ア を 求 め て い ま す 。

0 2 デジックが求めるエンジニア



0 2 エンジニアのスキル可視化

i - コンピテンシディクショナリ

による公正なスキルの可視化

i - コ ン ピ テ ン シ デ ィ ク シ ョ ナ リ （ i C D ）

は エ ン ジ ニ ア の ス キ ル を 適 正 に 可 視 化 す

る た め の ツ ー ル で す 。 当 社 で は 早 く か ら

i C D を 導 入 し 、 エ ン ジ ニ ア の ス キ ル の 可

視 化 を 行 っ て い ま す 。 目 指 す エ ン ジ ニ ア

像 に よ っ て 成 長 さ せ る べ き ス キ ル は 異 な

り ま す 。 i C D は 、 自 分 が ど の 場 所 に 位 置 し

て お り 、 ど こ を 強 化 す れ ば 良 い の か の ベ ク

ト ル の こ と で す 。 自 分 が 目 指 す 人 材 像 モ デ

ル を 元 に 、 i C D を 活 用 し な が ら 上 司 と ス

キ ル ア ッ プ の 相 談 、 目 標 設 定 が 可 能 で す 。



C h a p t e r

03 社員について



0 3 数字で見る

男女比

8 7 : 1 7

血液
型

A

B

O

AB
不明

21％

26％

12％

2％

39％

全くいかない

年に1回程度
5％

7％

飲み会にはよく行く？

半年に1～2回

程度 38％

月に1～2回

程度 43％

週に1回以上

7％

伸びるときは？

褒められて

伸びる
叱られて

伸びる84：14



G

インドア？アウトドア？

75：25

0 3 数字で見る

出身地は？

83：17

作業場所はどこ？

通勤時間は？

インドア アウトドア

北海道内 北海道外

本社内 お客様先

44：56

東京

3 0分未満 1 2％

3 0分～1時間

4 2％

1時間～1時間半

3 3％

1時間半以上

1 3％

札幌

3 0分未満

3 4％

3 0分～1時間

5 4％

1時間～
1時間半

9％

1時間半以上 3％



お気軽にお問合せください。

デジックグループC o m p a n y

札幌本社 : 〒 0 6 0 - 0 0 4 2
北海道札幌市中央区
大通西 5 丁目 1 1 番地大五ビル 7 階
T E L 0 1 1 - 2 1 0 - 8 0 0 0
F A X 0 1 1 - 2 1 0 - 8 0 2 8

東京支社 : 〒 1 0 1 - 0 0 4 7
東京都千代田区内神田一丁目 1 6 - 8  
内神田ミッドスクエア 7 階
T E L 0 3 - 5 5 7 7 - 7 4 8 0
F A X 0 3 - 5 5 7 7 - 7 4 8 1

株式会社デジック
アドヴァンス

株式会社デジック 株式会社 A D
インタラクティブ

2 0 2 3 年 4 月 版

ml-sales@dgic.co.jp

mailto:ml-sales@dgic.co.jp

